REGIMENTO INTERNO DO CMA 2011

ARTIGO 1° - Fica homologado o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Cultura de Ribeirdao Preto, que passa a fazer parte
integrante do presente Decreto.

ARTIGO 20 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Palacio Rio Branco

DARCY VERA
Prefeita Municipal

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
DE RIBEIRAO PRETO - SP

DISPOSICOES GERAIS

O CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA de Ribeirao Preto a que se
refere a Lei Complementar, Artigo 1°, é 6rgao colegiado
permanente de carater consultivo e deliberativo, que atuara na
elaboracao e no acompanhamento da execugao das Politicas
Culturais do Municipio, inclusive quanto aos aspectos econbémico-
financeiros. Ainda segundo a lei, Artigo 29, compete ao Conselho
fiscalizar e acompanhar os procedimentos e o desenvolvimento da
politica cultural do Municipio.

Na pratica dessas atribuicdes o C.M.C. podera atuar através do
estabelecimento de diretrizes para a Secretaria Municipal da
Cultura assim como através de analise e parecer de projetos,
calendarios e relatdérios dela advindos, podendo ainda propor
editais para projetos artistico-culturais.

Tendo em vista seu carater representativo, podera servir também
como um férum de discussdes sobre temas culturais, mantendo
ainda intercambio com associacdes e outros 6rgaos de natureza
comunitaria, governamentais e ndo-governamentais, no sentido
de promover, incentivar e sugerir a assinatura de convénios que
possibilitem a realizacao de exposicoes, festivais, publicacdes,
congressos e outras atividades de carater cultural.

CAPITULO I
DAS ELEICOES

Artigo 1° - O C.M.C. tera eleicoes distintas, com regras
estabelecidas por uma comissao eleitoral, aprovada em reunidao



do Conselho.

Paragrafo Unico - As eleicdes serdo representativas e diretivas:
1) Representativas serdo realizadas bienalmente em uma
Conferéncia Eleitoral de Cultura,que tem como fins encontros e
debates das areas representadas e votacdo das chapas. Essa
Conferéncia sera organizada pelo Conselho Municipal de Cultura,
com apoio da Secretaria Municipal da Cultura.

a) As chapas dos Blocos Artisticos, dos Blocos dos Movimentos
Culturais, Associagoes Culturais e Associacdoes de Bairro deverao
se cadastrar previamente perante a Comissao Eleitoral do
Conselho Municipal de Cultura e comprovar suas atividades legais
por no minimo um ano. O Conselho deve abrir periodo de
inscricao de Chapas antes da votacao, e dar ampla divulgagao
para o processo eleitoral.

b) As cadeiras dos Orgdos Publicos e ACI deverdo ser indicadas
pelos seus respectivos setores.

c) As cadeiras das Universidades, Centros Universitarios,
Faculdades e Sistema S, deverao indicar seus titulares e suplentes
apos eleicdes, cujos critérios e realizacdo, sdo de responsabilidade
dos mesmos.

2) Diretivas serao realizadas anualmente, em reuniao interna e
com critério proprio, para escolha do Presidente, do Vice-
Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario, eleitos entre os
membros do Conselho, prioritariamente da sociedade civil, em
efetivo exercicio, na forma da Lei.

Artigo 2° - No caso de cadeiras ndo eleitas na Conferéncia
Eleitoral de Cultura, o Conselho deve abrir nova eleigcao, quando
solicitado pela area sem representatividade. Para que ocorra a
eleicdo devem-se ter no minimo duas Chapas.

Artigo 3° - Os membros do C.M.C. e seus suplentes a que alude a
alinea m do Artigo 4° da Lei Complementar de 2011, serdo eleitos
por municipes que participarem, da Conferéncia Eleitoral Cultural,
organizada pelo respectivo Conselho, na forma da Lei, e
homologados por ato do Chefe do Poder Executivo municipal.

§ 19 - Para as areas de atuacao, ha condicdes especificas de
comprovacao legal exigida pelo Conselho para se formar uma
chapa , que sdo as seguintes:



Bloco Expressoes Artisticas
a - Na area de Artesanato, devera ser apresentado o Cadastro
Publico oficial ou comprovante de produgao;

b- Para as areas de Artes Plasticas e de Fotografia, na
inexisténcia de diploma, os interessados deverao apresentar
comprovante de atuagao e/ou producao;

c- Para a area de Cinema e Video, os interessados que nao
possuam diploma, poderao ser cineastas, videomakers ou
profissionais de audiovisual, tendo o exercicio de suas fungdes
comprovado por comprovante de atuacao e/ou de producao;

d- Para a area de Danga na inexisténcia de diploma, os
interessados deverao apresentar comprovante de atuacao, como
professores e/ou coredgrafos e/ou bailarinos;

e - Para a Literatura, os interessados deverao apresentar a
publicacdao de, no minimo, uma obra na condicao de autor, co-
autor de obra literaria;

f- Na area de Musica, na inexisténcia do diploma, os interessados
deverdao comprovar suas fungdes como musico ou professor de
musica;

g- Para a area de Teatro, na auséncia do diploma, os
interessados poderao apresentar DRT ou comprovante de atuacao
na area;

Bloco Movimentos Culturais:

a- Para a area de Capoeira na inexisténcia de diploma, os
interessados deverao apresentar comprovante de atuacao;

b- Para a area de Carnaval , os interessados deverao apresentar
comprovante de atuacao;

c- Para a area de Cultura- Afro os interessados deverao
apresentar comprovante de atuacao;

d- Para a area de Cultura Italiana os interessados deverdao
apresentar comprovante de atuacao;

e- Na area da Cultura Oriental, podera ser apresentado
comprovante de atuagao,em entidade de promogao ou fomento da
cultura oriental.



f- Na area da Diversidade Sexual, podera ser apresentado
comprovante de atuacgao;

g- Na area de Folias de Reis, podera ser apresentado
comprovante de atuagao;

h - Na area de Hip-Hop, podera ser apresentado comprovante
de atuacao;

I - Na area de Movimentos Sociais, podera ser apresentado
comprovante de atuacao;

j- Na area de Patrimonio histodrico e cultural, os interessados
poderdao apresentar diploma universitario de arquitetura e
urbanismo, engenharia, geografia, museologia, arqueologia,
histéria, antropologia e afins, ou comprovante de atuagao em
entidade de promogao ou fomento na area de preservagao do
patrimonio;

Associacdo de Bairro - podera ser apresentado comprovante de
atuacao;

Associacdo Cultural - podera ser apresentado comprovante de
atuacao;

CAPITULO II N N
DOS IMPEDIMENTOS, SUBSTITUICAO E DESTITUICAO DE
MEMBROS DO CONSELHO

Artigo 4° - O mandato dos membros do C.M.C. sera de 02 (dois)
anos, admitida a reconducgao por mais duas vezes, salvo no caso
de membros representantes dos titulares dos Orgdos Publicos e
de membros representantes das, ACIRP, Faculdades, Centros
Universitarios, Universidades e Sistema S, que poderao
permanecer até nova indicacao.

Artigo 59 - Os membros titulares serao substituidos no caso de
impedimento e sucedidos no caso de vacancia, pelos respectivos
suplentes.

Artigo 6° - A auséncia de qualquer membro do C.M.C. por 05
(cinco) reunides consecutivas ou nao, durante os dois anos de



mandato , sem ou com justificativa, implicara na perda
automatica do mandato.

Paragrafo Unico - O membro do C.M.C., representante do setor
privado e das areas artisticas e culturais, que vier a integrar o
quadro de funcionarios do Poder Publico Municipal, sera
automaticamente destituido do C.M.C., sendo substituido por seu
suplente.

Artigo 7°© - Caso o titular e o suplente da sociedade civil tenham
perdido o mandato, o C.M.C. tomara as devidas providéncias para
uma nova eleicao para escolha de novos representantes do setor
cultural ou representara o fato a instituicdo em questao, para que
esta indique novos representantes.

Artigo 8° - A Diretoria Executiva e/ou seus membros poderao ser
destituidos pela maioria absoluta do Conselho, em Assembléia
Geral, especialmente convocada no prazo minimo de sete dias
Uteis, a pedido de qualquer membro, devidamente justificado.

Artigo 9° - A destituicdo de membro do Conselho dar-se-a
mediante publicacdo em Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO III
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO

Artigo 109 - Compete ao Presidente do Conselho, estabelecer o
elo entre o C.M.C e a Secretaria Municipal da Cultura, coordenar
as atividades do C.M.C., assim como oficializar suas deliberagoes,
solicitacdes e comunicados junto a S.M.C. e demais 6rgdos e
entidades, mediante protocolo com numeracgdo propria.

Artigo 11° - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente
em suas auséncias e/ou impedimentos, auxiliando-o na execugao
de suas fungoes.

Artigo 12° - Os oficios e comunicados conjuntos da S.M.C e
C.M.C. serao subscritos pelo Secretario da Cultura e pelo
Presidente do Conselho, mediante protocolo com numeracgao
propria.

Artigo 13° - Compete ao Presidente e, na sua auséncia, ao Vice-
Presidente ou substituto legal, oficializar e dar publicidade dos
atos, pautas e expedientes do Conselho.



CAPITULO 1V
DA SECRETARIA DO CONSELHO

Artigo 140 - Cabe ao 10 Secretdrio e na sua auséncia ao 2°
Secretario, auxiliado por servidor pertencente a Secretaria
Municipal da Cultura:

a) organizar a pauta de trabalho de acordo com o temario
proposto pelo Conselho em reunido anterior;

b) convocar os membros titulares e suplentes para as reunides
ordinarias ou extraordinarias;

c) providenciar os elementos necessarios ao estudo de papéis e
processos que forem distribuidos no C.M.C.;

d) tomar as medidas necessarias a realizagao de reunides do
C.M.C. e para a constituicdo de comissdes técnicas, bem como
convocar técnicos para reunioes;

e) proceder a distribuicao das proposicdes conforme o carater e o
tipo de solicitagao;

f) estabelecer correspondéncia com outros dérgaos, instituicdes,
entidades ou empresas de carater publico ou privado, no Brasil ou
no Exterior.

Artigo 15° - Cabe a Secretaria Municipal da Cultura designar
funcionario para auxiliar a Secretaria do Conselho nas suas
tarefas administrativas.

CAPITULO V
DAS SESSOES

Artigo 16° - As sessOes do colegiado serdao ordinarias e
extraordinarias.

Artigo 179 - As sessOes ordinarias realizar-se-ao no minimo
mensalmente, em dia e hora fixados pela Presidéncia do
Conselho, deliberado no plenario.

§ 19 - As sessdes ordinarias poderdo ser suspensas a juizo da
Presidéncia, no caso de esgotar-se a pauta dos trabalhos.

§ 20 - As sessoes ordinarias poderao, havendo necessidade e por
aprovacao do Conselho, manter-se em carater permanente até a
solucdo da matéria objeto da deliberacao.

§ 39 A pauta das reunides seguintes, serao definidas ao final de
cada reunido, pela plenaria.



Artigo 18° - As sessdes extraordinarias poderao ser marcadas
para qualquer dia e hora, sempre por convocagao da Presidéncia,
por iniciativa desta ou requerimento de metade mais um dos
integrantes do Colegiado, sendo vetados debates ou deliberacoes
a respeito de qualquer matéria nao contemplada expressa e
previamente na convocacao.

§ 19 - As sessoes extraordinarias poderao, segundo o fim a que se
destinam e a forma pela qual se realizam, assumir o carater de
solenes, sendo estas destinadas a comemoracdes e homenagens,
e serao convocadas pela Presidéncia ou por deliberacdo favoravel
de 2/3 do Colegiado em efetivo exercicio.

§ 20 - As sessoes extraordinarias obedecerao ao disposto neste
Regimento para as sessOes ordinarias.

Artigo 199 - As sessOes serao presididas pelo Presidente do
Conselho, que sera substituido, na sua auséncia ou impedimento,
pelo Vice-Presidente, ou sucessivamente pelo 1° Secretario e 2°
Secretario.

Paragrafo Unico - Quando presente o Prefeito Municipal, terd ele a
Presidéncia de Honra.

Artigo 20° - As sessdes deverao ser convocadas com
antecedéncia minima de 72 horas.

Paragrafo Unico - As sessdes extraordindrias com carater de
urgéncia poderao ser convocadas sem prazo pré-determinado,
pela Diretoria do Conselho.

Artigo 219 - As sessdes do Conselho serdo instaladas, no horario
marcado, com maioria absoluta, ou seja, com a presenca de no
minimo metade mais um dos Conselheiros em efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - Decorridos trinta minutos apos a hora marcada
para o inicio da sessdo, nao tendo sido completado o “quorum”
regulamentar, a sessdo sera instalada e deliberara com qualquer
numero de Conselheiros em efetivo exercicio que ali estiverem
presentes.”

Artigo 220 - A hora estipulada, o Presidente ou quem o substitua
na forma do Artigo 20 deste Regimento, declarara aberta a
sessdao, determinando a anotacao dos Conselheiros presentes.

Paragrafo Unico - Os trabalhos serdo relatados
circunstancialmente no livro de atas das sessOes, que serao



encerradas pelo Presidente.

Artigo 239 - As sessoes poderao contar com a presenca da
comunidade assessores técnicos, funcionarios ou servidores da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto ou de outros 6rgaos,
instituicdes ou entidades publicas ou privadas, ligadas as questdes
culturais, por solicitacdo da Presidéncia e ouvido o Conselho,
sendo-lhes facultada a manifestacdo sobre a matéria técnica para
esclarecimento das opinides formais do Conselho.

Artigo 24° - As sessoes ordinarias serao dividias em duas partes:
expediente e ordem do dia.

CAPITULO VI
DO EXPEDIENTE

Artigo 25° - Constardo do expediente os seguintes itens:

a) discussao e aprovacgao da ata da sessao anterior;

b) comunicacao e justificacdo de auséncia de Conselheiros;

c) comunicagao dos Conselheiros;

d) apresentacdo de projetos e programas a serem discutidos pelo
Conselho;

e) votos e mogoes; e

f) leitura abreviada e discussao de documentos para a ciéncia do
Conselho e ulteriores providéncias.

CAPITULO VII
DA ORDEM DO DIA

Artigo 26° - Findo o expediente a Presidéncia dara inicio a
discussao e votacao da ordem do dia, organizada pela
Presidéncia, que dela dara conhecimento, por escrito, aos
Conselheiros, antes do inicio da sessdo, sendo que a matéria
constante da pauta da ordem do dia obedecera a seguinte ordem:

a) matéria em regime de urgéncia;

b) votagOes e discussdes adiadas;

c) demais matérias, segundo o critério de antiguidade do
processo.

Artigo 27° - O deferimento dos pedidos de urgéncia ou de
preferéncia dependera da aprovacao do plenario.

Artigo 28° - A ordem do dia podera ser suspensa ou alterada
mediante aprovacdo do plenario, nos casos de:



a) inclusdao de matéria relevante;
b) inversao preferencial;

c) adiamento;

d) retirada de pauta.

CAPITULO VIII
DA DISCUSSAO

Artigo 299 - Apresentado o assunto em pauta e colocado em
discussao pela Presidéncia, sera concedida a palavra
primeiramente ao relator e posteriormente aos Conselheiros que a
solicitarem.

Artigo 30° - Serao concedidos os seguintes prazos para debates:

a) ao relator, o tempo necessario para a leitura de seu relatério e
voto;
b) aos demais Conselheiros, trés minutos.

Artigo 31° - Serd facultada a apresentacdo de emendas ou
substitutivos durante a discussao.

Paragrafo Unico - As emendas ou substitutivos deverdo ser
apresentados por escrito referindo-se ao assunto em discussao,
podendo ser destacadas emendas para constituicao de nova
proposicao quando a Presidéncia julgar pertinente ou por
solicitagao de um Conselheiro.

Artigo 32° - N3o havendo mais oradores, a Presidéncia encerrara
a discussdo da matéria e procedera a votagao.

CAPITULO IX
DA VOTAGAO

Artigo 33° - As deliberagdes do colegiado serao tomadas por
maioria simples.

Artigo 34° - O representante titular terd direito a voto, enquanto
os suplentes poderao participar apenas com direito a voz, desde
que cedido pelo titular, ressalvadas as hipoteses do Artigo 5°

Artigo 359 - Os processos de votacao serao os seguintes:

a) simbdlico, em que a Presidéncia solicitard que os Conselheiros
a favor permanegam como estao e dos discordantes se
manifestem e, em seguida, proclamara o resultado da votacao;
b) nominal, em que os Conselheiros serao chamados a votar, pela



Presidéncia, anotando o Secretario as respostas e passando a lista
a Presidéncia, para a proclamacao do resultado;

c) secreto, que sera adotado por proposta da Presidéncia, ou a
requerimento de Conselheiro, desde que aprovado em plenario.

Paragrafo Unico - As votacSes de proposicdes que dependerem de
avaliacao ou por parecer técnico ou forem consideradas polémicas
para a comunidade serao nominais.

Artigo 36° - As declaragdes de votos nao poderao ultrapassar o
prazo de trés minutos e deverdo ser enviadas a mesa por escrito,
até o final da sessao, para efeito de registro.

Artigo 37° - O Conselheiro podera pedir a palavra para o
encaminhamento da votacdo, pelo prazo de trés minutos, vetados
os apartes.

Artigo 38° - Nenhuma emenda podera ser apresentada depois de
iniciada a votacao.

Artigo 39° - A votacdo das emendas seguira a seguinte ordem:

a) emendas supressivas;
b) emendas substitutivas;
c) emendas aditivas;

d) emendas de redacao.

Artigo 40° - Na votacao tera preferéncia o substitutivo.

Artigo 41° - Caso o Conselheiro relator seja voto vencido, a
Presidéncia designara um Conselheiro com voto vencedor, de
preferéncia o autor do substitutivo ou da emenda, para redigir o
voto vencedor, cuja redacgao final sera submetida ao plenario na
sessao seguinte.

Artigo 42° - As simulas de todas as decisdes do Conselho
deverdo constar ndo apenas das atas das sessdes, mas também
dos processos a que se referem, assinadas pela Presidéncia e pelo
redator da redacao final.

CAPITULO X _
DAS COMISSOES CONSULTIVAS

Artigo 43° - O C.M.C. podera criar comissdes temporarias, de
carater consultivo, destinadas a finalidades especificas, bem como
alterar o tempo de atividade, atribuicdes ou a composicao de
comissdes temporarias existentes.



§ 19 - As comissOes poderao ser formuladas por membros do
Conselho ou Convidado.

§ 20 - A composicdo de cada comissao sera decidida pelo plenario,
tendo em vista as finalidades especificas a que se destinam.

§ 39 - Os consultores externos ao Conselho poderao ser
remunerados por solicitacdo do plenario do Conselho, na forma da
Lei.

Artigo 44° - As comissdes temporarias somente poderao
funcionar com a presenca da maioria de seus membros.

Paragrafo Unico - As reunides, presencas e decisdes decorrentes
das comissoes deverao ser registradas em ata.

Artigo 459 - Constituird manifestacdo das comissdes o parecer
aprovado pela maioria simples de seus componentes.

Paragrafo Unico - Os pareceres e os votos divergentes poderao
ser anexados a manifestacdo da comissao.

CAPITULO XI
DOS PROJETOS, EDITAIS E HOMENAGENS

Artigo 46° - O Conselho podera propor Editais para selecao de
projetos, programas ou atividades artisticas, cabendo ao Conselho
convidar uma Comissao julgadora para dar parecer, julgar a
forma e mérito dos objetos de selecao.

§ 19 - A comissdo julgadora sera escolhida entre profissionais de
notdrio saber pertencentes a comunidade artistico-cultural sendo
esta composta no minimo de trés membros e com a maioria
indicada pelo Conselho.

§ 290 - Os critérios de composicao da Comissao Julgadora serdo
estabelecidos pelo Conselho assim como a solicitagao para a
colaboracao e a contratacao de seus membros na forma da lei.

§ 39 - Toda a regulamentacdo sera feita quando da formulagao
dos Editais.

Artigo 479 - Os projetos, programas ou atividades aprovadas pelo
C.M.C. deverao fazer mencao, de forma destacada, em todo
material de divulgacao e propaganda, ao referido conselho.

Artigo 48° - A cada ano o Conselho podera escolher, de maneira
consensual para homenagem até 03 (trés) nomes de indiscutivel
destaque na vida cultural e/ou relacionados as questdes de



cidadania, domiciliados no Brasil.

Paragrafo Unico - A homenagem aos escolhidos se dard mediante
a entrega de titulos de destaque cultural e de medalha
comemorativa correspondente.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 499 - Os membros do C.M.C. nao receberao qualquer
forma de remuneragao, sendo consideradas suas fungdes como
relevante servico publico municipal a comunidade, na forma da
Lei.

Paragrafo Unico - Aos membros do C.M.C. é assegurado o livre
ingresso onde se verifiqguem atividades culturais ou artisticas em
locais pertencentes ao Municipio ou eventos diretamente
promovidos pela Secretaria Municipal da Cultura.

Artigo 500 - As decisOes e os processos do C.M.C. terdo carater
publico.

§ 19 - Compete a Secretaria do Conselho autorizar vistas dos
autos de processos comuns aos possiveis interessados;

§ 20 - Compete a Presidéncia do Conselho determinar quais sejam
0s processos de carater sigiloso, bem como autorizar vistas destes
aos interessados;

§ 39 - Os interessados poderdo solicitar vistas ou copias dos autos
processuais, mediante requerimento protocolado no servico de
expediente do Conselho;

Artigo 51° - Em caso de duvida a respeito da interpretacao ou
aplicacao do presente Regimento, o Conselheiro podera suscitar
guestao de ordem no prazo de 03 (trés) minutos, vetados os
apartes.

Paragrafo Unico - Compete & Presidéncia decidir a questdo de
ordem suscitada.

Artigo 52° - O C.M.C. decidira sobre os casos omissos neste
Regimento, dentro de suas competéncias legais.

Paragrafo Unico - As decisdes sobre interpretacdo do presente
Regimento, bem como os casos omissos, serao registrados em ata
e anotados em livro préoprio, passando a constituir precedentes
gue deverao ser observados.



Artigo 53° - Qualquer alteracao neste Regimento somente podera
ser efetivada mediante proposta e aprovacao de 2/3 do total de
representantes em efetivo exercicio de suas fungdes no C.M.C.

Artigo 549 - O presente Regimento entre em vigor na data de sua

publicacdao no Diario Oficial do Municipio, revogadas as disposicoes
em contrario.

Anexos:
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